INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La SVI & PARTNERS S.a.s. non tratta dati sensibili ai sensi dell’art. 4 lett. d) del D.lgs 196/03 sulla privacy.

I candidati sono invitati a prendere visione dell’art. 4 lett. d) del D.lgs 196/03, al fine di non inserire i dati sensibili nel proprio curriculum vitae. I curricula che contengono dati sensibili saranno immediatamente eliminati, secondo le modalità previste dalla normativa vigente, e i relativi dati non saranno trattati. I suddetti curricula non saranno, pertanto, presi in considerazione per le opportunità professionali in atto e non saranno inseriti nei nostri archivi per opportunità professionali future.

I curricula, ricevuti in risposta a una inserzione pubblicata sulla stampa o su internet, possono essere trasmessi alle società clienti con i dati identificativi dei candidati soltanto nel caso in cui sarà specificato sull’inserzione stessa che la società cliente parteciperà alla selezione fin dalle prime fasi. In tal caso i candidati sono pregati di indicare le società alla quali non desiderano trasmettere i propri dati.

In tutte le ricerche in cui le società clienti non partecipano alla selezione fin dalle prime fasi e in tutte le ricerche di archivio, in cui si utilizzano i curricula ricevuti spontaneamente dai candidati o in risposta a precedenti inserzioni, la SVI & PARTNERS S.a.s. può trasmettere i curricula in forma anonima alle società clienti, curando di inviare i dati identificativi soltanto dopo che i candidati saranno informati dell’identità della società cliente.

I curricula ricevuti spontaneamente e in risposta a una inserzione, inclusi quelli non rispondenti alla ricerca in atto, saranno archiviati per future ricerche e selezioni di personale e saranno conservati fino a quando i candidati non ritengano necessario integrare e aggiornare i propri dati o eliminare questi ultimi dai nostri archivi.

I candidati possono aggiornare i propri dati inviando un nuovo curriculum, specificando però che trattasi di aggiornamento. Possono, inoltre, chiedere di eliminare il proprio curriculum dai nostri archivi secondo le modalità e i tempi previsti dalla legge vigente sul trattamento dei dati (D.lgs 196/03).

La SVI & PARTNERS S.a.s. può decidere periodicamente, se lo riterrà necessario, di eliminare dai propri archivi i curricula non aggiornati, secondo le modalità previste dalla normativa vigente.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI

SVI & PARTNERS S.a.s. - Via Guglielmo D'alzano, 5 - 24122 Bergamo - Tel. 035-4130189
Partita IVA 02425290968

RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI

Dott.ssa Lucia Andaloro – Legale Rappresentante

